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PRESENCIAY
CONTROL POLICIAL



REFUNDACION DE LA
GUARDIA AUXILIAR MONTERREY (GAM)

ESTRUCTURA AUXILIAR DE
LA POLICIA DE MONTERREY

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION AGIL EN
CORTO PLAZO

PERMITIRA PRESENCIA EN
TODAS LAS COLONIAS



NUEVOS EQUIPOS Y UNIDADES ESPECIALES

= __ POLICIiA DE OPERACIONES ESPECIALES
'

BINOMIOS CANINOS, ANTIMOTINES, MANEJO DE EXPLOSIVOS Y SUSTANCIAS
§8 PELIGROSAS, RESCATES ESPECIALES Y NEGOCIACION

O POLICIA ENCUBIERTA

OPERACIONES ENCUBIERTAS QUE PERMITEN A LOS ELEMENTOS OBTENER
DATOS E INFORMACION E IDENTIFICARY DETENER A DELINCUENTES SIN
ADVERTIR LA PRESENCIA POLICIAL



NUEVOS CON
TAREAS ESPECIFICAS

ﬁ,& GRUPO ESPECIAL DE MENORES INFRACTORES (GEMI)

COMBATE A LAS INFRACCIONES COMETIDAS POR MENORES DE EDAD, CON
PROTOCOLOS ESPECIALES PARA

GRUPO ESPECIAL DE TRANSPORTE
PRESENCIA EN UNIDADES DE TRANPORTE PUBLICO EN EL MUNICIPIO

ESTAS NUEVAS UNIDADES SE COORDINARAN EN SUS OPERACIONES PARA OBTENER UN
MEJOR RESULTADO



GEOLOCALIZACION
- CAMARAS
- TABLETAS INTELIGENTES

~ - CONEXION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD E INTELIGENCIA



GENERACIONDE
INTELIGENCIA




LA GENERACION DE INTELIGENCIA _
REQUIERE CONTAR CON EL MAYOR
NUMERO DE FUENTES DE
INFORMACION Y SU SISTEMATIZACION

INFORMACION OBTENIDA POR LA

(CAMARAS Y MONITOREO)

COMO REDES SOCIALES'Y
MEDIOS DE COMUNICACION



= RED DE FIBRA OPTICA
# CAMARAS DE VIGILANCIA

C5
MONTERREY

—14 SALAS DE MONITOREO
' SALAS DE COMUNICACIONES Y DESPACHO

NUEVO C5 MONTERREY
ONTROL

OMANDO

OMPUTO
OMUNICACION
OORDINACION




MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTELIGENCIA

VIGILANCIA ANALISIS

CAMARAS NUEVAS CON SOFTWARE DE INTELIGENCIA
TECNOLOGIA ACTUAL CON NUEVAS CAPACIDADES




CAPACIDAD DE CONEXION DE CUALQUIER
SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO AL C5

PLAZAS COMERCIALES / NEGOCIOS / CASETAS DE COLONIAS /
ESCUELAS / BANCOS

PUNTOS DE MONITOREO DINAMICOS

COLOCACION DE CAMARAS CON CONEXION INALAMBRICA EN
ZONAS DE INTERES POR ALTA INCIDENCIA DELICTIVA
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CAPACIDADESDE
INVESTIGACION




CREACION DE LA DIRECCION DE POLICIA METROPOLITANA
DE INVESTIGACION CON LAS SIGUIENTES UNIDADES:

« PARA CONDUCIR LAS LABORES DE INVESTIGACION DE DELITOS COMETIDOS EN EL
MUNICIPIO DE MONTERREY

‘ PARA LA RECOLECCION DE EVIDENCIA RELACIONADA A HECHOS DELICTIVOS

PARA LA LOCALIZACION Y COMBATE A PUNTOS DE VENTA DE DROGA Y SUS EFECTOS COMO LA
VIOLENCIA, HOMICIDIOS Y ROBOS

B

[(S);

T PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION DERIVADA DE LA LABOR DE INVESTIGACION

D

PARA LA IDENTIFICACION Y DETENCION DE DELINCUENTES DE TODOS LOS TIPOS DE ROBO, AL
SER UN DELITO DE ALTA INCIDENCIA

ESTAS UNIDADES ACTURAN SIEMPRE EN AUXILIO Y BAJO LA CONDUCCION DEL MINISTERIO PUBLICO




LAS NUEVAS CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DE MONTERREY PERMITIRAN:

- RECOLETAR EVIDENCIA
- ANALIZAR ESCENAS DE DELITOS
- PERSEGUIRY CAPTURAR A LOS DELINCUENTES



LA POSIBILIDAD DE AEIUDABSE | =
GENERARA MEDIANTE UN ESQUEMA DE EFICIENCIA v
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FORTALECIMIENTOY
DIGNIFICACION
POLICIAL




IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPACITACION TEORICAY
TACTICA BASADA EN:
PROTOCOLOS

PROCESOS CON FLUJOS
NDICADORES

MEDICION DE RESULTADOS

MEJORA CONTINUA PARA
UN SERVICIO DE CALIDAD

GENERA CERTAZA AL ELEMENTO
SOBRE SUS RESPONSABILIDADES Y
LE PERMITE MEJORAR Y ASCENDER



EL RECLUTAMINETO DE POLICIAS SERA PERMANENTE
CON LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

°
'm CRECIMIENTO PROFESIONAL MEDIANTE ASCENSO DE GRADOS

ESTARA EN CONSTANTE MODERNIZACION PARA DAR MAYORES

7 CAPACITACION CONTINUA EN LA ACADEMIA MUNICIPAL, QUE
I&&
COMPETENCIAS A LOS ELEMENTOS

SUELDOS Y PRESTACIONES HOMOLOGADOS A LOS MAS ALTOS
DEL ESTADO Y CON ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL

W HISTORIAL POLICIAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A
© ACCIONES DESTACADAS



PREVENCION
SOCIAL




FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA
CON ENFOQUE AL SEGUIMIENTO DE INFRACTORES

MODELO TRANSVERSAL DE INTELIGENCIA SOCIAL
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO POR MEDIO DE
PROGRAMAS MUNICIPALES

CENTRO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA Y MEDIACION
RESOLVER CONFLICTOS COMUNITARIOS Y PREVENIR LA
ESCALA A ACTOS DE VIOLENCIA

PREVENCION DE ADICCIONES AL ALCOHOL Y DROGAS
ATENDER A TIEMPO LAS ADICCIONES EN COORDINACION
CON LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
A TRAVES DE UNIDADES INTERDISCIPLINARIAS CON ATENCION
JURIDICA, PSICOLOGICAY DE TRABAJO SOCIAL






